
STATUTS DE L'ASSOCIATION

DE DEF'EN§E DE LA SANTE ET DE L'ENVIRONNEMENT

Association déclarée sous la loi du lerjuillet 1901 el du décret du 16 Ao:ût 1901

TITRE I

CONSTITUTION . OBJEÎ . SIEGE SOCIAL - DUREE

Article I : Constitution et dénomination

Il continue d'exister entre les adhérents aux présents ststuls une associdtion régie par la loi du ler
juillet 1901 el le dëcret du 16 Aoît 1901, ayant poü titre : 't Association de Défense de la Santé et de
l'Environnement - A.D.S.E. '

Article 2 : Objet

La présente association a pour objet d'une part ; 
.

. Promouvoir par tous moyens légaux le csdre et la qualité de vie sur le teritoire de la
commune de Saint-Escobille et sur le rcrritoire des communes alenûour.

r Défendre I'eqvironnement, I'urbanisme et le patrimoine sur le territoire de la commune de
Saint-Escobille ainsi que sur les territoires des communes alentour qui pourraient voir remises
en cause leurs caractéristiques (esthétiques, environnementales...) du fait de projets qui
pourraient être réalises.

o Veiller à la préservation des caractéristiques du Plateau de Beauce en assurant, en psrticulier,
la préservation de son agriculture, de sa nappe phreatique et de son esthetique.

o 'S'opposer à toutes les âtteintes à l'environnement et au cadre de vie qui seraient susceptibles
de naître du fait de l'implantation d'lnstallations Classées pour la hotection de
l'Environnement (ICPE) ou autres installàtions industrielles sur le territoire de Saint-Escobille
et communes alentour.

. En pârticulier, défendre les intérêls des habitants, Ieur environnement et l'urbanisme, face au
projet de Éalisation d'un Centre d'Enfouissement Technique de déchets de classe II (CET),
appelé aussi Centre de Stookage de Déchets Ultimes (CSDU) ou Installation de Stockage de
Déchets Non Dangereux 0SDND) au plan européen, au Iieu dit Le Bois de lEpreuve sur le
territoire de la commune de SainrEscobille * communes alentour.

r Assurer une reflexion générale sur les modalités d'élimination des déchets dans la région eq
en conséquence, établir, en matière d'élimination des déchets, une stratégie respectueuse de
I'environnement du Plateau de Beauce.

. ' Engager toute action qu'elle estimera nécessaire à I'encontre de toute décision, quelle que soit
sa nature, et notamment toute décision administrative ou judiciaire de nature à favoriser ou à



autoris€r I'implantation d'un Centre d'Enfouissement Technique de classe ll (CET), appelé
aussi Centre de Stockage de Déchets Ultimes (CSDU) ou lnstallation de Stockage de Déchets
Non Dangereux (ISDND) au plan euroSen, à Saint-Escobille ou sur le territoire des
communes alentour,

D'autre part, la pésente association a pour objet de :

r Réfléchir et agir en faveur : de l'éco-conception et de l'eco-production des biens matériels;
d'une reduction à la source des déchets; d'une gestion durable des déshets de toutes natures
(prévention, reemploi, réutilisation, tri sélectif, recyclage, valorisation matière et énergétique,
collecte, traitement, transport, alternative technologique..,) ; de la préservation des ressources
et de la diminution de I'empreinte écologique.

o S'impliquer dans l'élaboration des plans de pévention et de gestion des déchets au plan local,
départemental, interdépartemental, Égional, national, européen, voire au-delà...

o Encourager la population à l'éco-consommation.

. Mothê en ceuvre des actions d'éducation à I'environnement destinées à tous publics.

o §'assurer que la gestion des déchets se fasse sans mettr€ en danger la santé humaine et
animale, sans nuire à I'environnement, notamment sans créer de risque pour I'eau, I'air, le sol,
la faune ou la flore et sans porter atteinte aux paysages et aux sites.

. Assu.rer I'information du public sur les effets pour I'environnement et le sânté des opérations
de production et dê gestion des déchets. Protéger la population conhe tout autre risque de
pollution.

. Org;aniser des actions qui lui p€rmettront de faire connaltre les idées de ses adhérents,
favoriser la éflexion et le travail en commun de ces derniers (publication d'un bulletin,
conférences, organisation de manifestations..,).

o S'attribuer le droit de toute action qu'elle jugera nécessaire pour la défense de la santé a de
I'environnement.

Se réserver la possibilité de saisir toutes instances et institutions de dimension localo,
départementale, int€rdépartementale, régionale, nationale, européenne, voire au-delà...

Engager toute action qu'elle estimera nécessaire à I'encontre de toute decision, quelle que soit
sa nature, et notâmment toute décision administrative ou judiciaire de nature à favoriser ou à

autoriser l'implantation d'ICPE ou tout autre équipement ou infrastructure.

De manière générale, exerc.er toute activité [iée dircctement ou indirectement aux objets
préciæs.

Articlel: §iège social

Suite à la demande de modification par le conseil municipal de Saint Escobille au terme d'une
déliberation du 9 juillet 2018, et conformément à Ia décision prise en assemblée générale

extraordinaire le 12 mars 2019, le siège social est fixé au 3, Place de l'église 91410 SAINT-
ESCOBILLE.



Article 4 : Durée

La durée de I'association est illimitée.

TffRE tr

coMPosmoN

{g$g!e§: Compooitioa

L'association se compose de personnes physiques et de personnes morales de droit privé. Les mineurs

peuvent égâlement adhérer.

Les membres sont ;

a) Les membres adhérents

Sont appolés membres adhérents, les membres de l'association qui s'acquittent dune cotisation

annuelle.

b) Les membres d'honneur

Ce tiù€ peut être décerné par le conseil d'administraüon aux personnes qui rendent ou qui ont

rendu des services importants à I'association'

(suppression : « membres actifs »)

Àrticle 6 : Cotisrtions

La cotisation, duo par chaque membre, est fixée et poura être révisée par l'assemblée généralg sur

proposition du Conseil d'Administration.

Article T l Conditions d'adh&ion

Chaque membre prend I'engagemeni de respecter los statuts de lbssociation.

Article 8 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd :

. Psr décès

. Par démission
o Par exclusion prononcée par le conseil d'administration pour défaut de paiement ou tout autre

motif grave, I'interesse étant prealablement invité à présener sa défense

Article 9 : Responsabilité des membnes

Àucun membre de l'association nbst personnellement responsable des engagements contracæs par elle.

Seul le patrimoine de l'association répond à se§ engagements.



TITRE III

ADMINISTRATION ET FONCîIONIIEMENT

Article l0 : Conseil d'adminlstration

L'association est administrée par un conseil d'administration comprenant au maximum 27
membres titulaires élus pour trois ans par I'assemblée générale et choisis en son sein. Le
renouvellement a lieu chaque annés par tiers. L'ordre de sortie des premiers membres est

déterminé par tirage au sort.

Les membrcs sorta(t sont reéligibles.

En cas de vacance (décès, démission, exclusion), le conseil d'administration peut c.ontinuer de

délibérer jusqu'à l'assemblée générale ordinaire de l'année suivante, tant que le nombre de ses

membres est supérieur aux deux tiers de I'effectiftotal soit tr€nte quatre.

Article ll : Réunion

Le conseil d'adminisûation se réunit chaque fois quil est convoqué par écrit, par fax ou par courrier
électronique par son president, en I'absence de celui-ci le vicæ-president le plus âgé ou sur Ia demande

d'au moins la moitié de ses membres, chaque fois que I'intérêt de l'association l'exige.

l^a présence de la moitié au moins de ses membres est necessaire pour que le conseil d'administration
puisse délibérer valablement.

tos déliberarions sont prises à la majorité des mernbres prcsents ou represcntés. [,es mcmbrcs qui ne
peuvênt être présents pourront donner un pouvoir, Un membre présent ne peut recovoir qu'un seul
pouvoir.

En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Toutes les déliberations du conseil d'adminishation sont consignées dans un registre et signees par le
président et le secretaire.

Àrtlcle 12 : Rémunéretion

Les fonctions des membtes du conseil d'administration sont gratuites,

Article 13: Pouvoirs

Le conseil d'administration est investi d'une manière générale des pouvoirs les plus étendus dans [a
limite des buts de I'assooiation et dans le cadre des resolutions adoptês par les assemblées genérales.

Il surveille notamment la gestion des membres du bureau et a toujours le droit de se faire rendre
compt€ de leurs actes. Il peut, en cas de faute gra.ve, suspendre les membres du bureau à la majorité.



Il aumrise le président à ester en justice.

ll autorise le bureau à faire tous actes, aohats, aliénations et investissements reconnus nécessaires, des
biens et valeurs appartenânt à l'association et à passer les marchés et contrâts nécessaires À Ia poursuite
de son objet.

Artlcle 14 : Bureru

Le conseil d'administration élit chaque année un bureau composé de 8 membre§
o 'l Président,
. 2 vice-présidents,
o 1 secrétaire et 1 secrétaire adjoint,
o 1 trésorier et 1 trésorier âdjoint,
. 1 administrateur du site lntemet,

Selon les dossiers à kaiter des p€rsonnes possédent une compétence pârticulière seront
invitées aux réunions de bureau.
Les membres sortant sont rééligibles.

Artlcle 15 : Rôle des membres du buresu

Le bureau du conseil d'administration est spécialement investi des attributions suivantes :

a) Le président dirige les travaux du conseil d'administration et assure le fonctionnement de
l'association, en accord avec les vice-présidents,

En cas d'empêchement, il peut déléguer, sur l'avis du conseil d'administration, ses pouvoirs à
un autre membre du bureau.

b) Les vices-presidents assistent le président dans l'exercice de ses fonctions et le remplacent en cas
d'empêchement, Le vice-président le plus âgé convoque l'assemblée générale et le conseil
d'administration en cas d'empêchement du président.

c) Le secrétaire aidé du secrétaire adjoint est ohargé de tout ce qui conceme la correspondance,
notamment l'envoi des diverses oonvocations. Il rédige les procès-verbaux des séances tânt du
conseil d'administration que des assem-blées générales et en assure la transcription sur les registres
prévus à cet effet. C'est lui aussi qui tient le regisne special prévu par la loi du I erjuillet 1901.

d) Le tésorier aidé du trésorier adjoint tiént les comptês de I'association. Il est aidé par tous
comptables reconnus nêcessaires. ll effectue tous paiements et perçoit toutes tecettes sow la
surveillance du pésident. Il tient une comptabilité égulière, de toutes operations tant en rccettss
qu'en dépenses et rend compæ à l'assemblée annuelle qui statue sur la gestion.

e) Les personnes ressourses participent aux Éunions de bureau et apportent ponctuellement leurs
compétences dans les différents domaines (uridique, communication, actions diverses.. .)

Artlcle 16 : Pouvoirt du Prégident

Le Président est doté du pouvoir de représenter l'association dans tous les actes de la vie civile. Il a
notâmment, qualité pour ester et rôprésenter I'Association dans toutes les actions Én justice, ta6t en
demande qu'en défense, avec l'accord préalable du bureau.



ll doit rendre compte des actions introduites par lui lors de I'assembléæ Générale suivante.

Article 17 : Dispositions communes pour la tenue deg asscmblces génénles

Les assemblées générales se oomposent de tous les membres de I'association, à jour de leurs
cotisations. [rs membres qui ne peuvent être présents pourront donner pouvoir. Un membre peut
recevoir un maximum de cinq pouvoirs.
Chaque personne morale dispose d'une seule voix.

Les assemblées se réunissent sur convocation du président de I'association ou sur la demande des

membres repésentant au moins le quart des adhérpnts. Dans ce demier cas, les oonvocations de
I'assemblée doivent être adressees dans les septjours du dépôt de la demande pour que cette assemblée

soit tenue dans les quinzejours suivant l'envoi des dites convocations.

Les convocâtions doivent mentionner obligatoirement I'ordre du jour. Elles sont faites par lettres
individuelles ou par courriels adressés aux membres dans un délai de 3 jours francs.

La présidence de I'assemblée générale appartient au président ou, en son absenco, à I'un des vice-
présidents ; I'un ou I'autre peut déléguer ses fonctions à un autrc membre du conseil d'administration.
Le bureau de I'assemblée est celui de l'association.

Les déliberations sont constaté€s par des proces-verbaux inscrits sur un registre et signés par le
président a le s€crÊt8in.

Il est également tenu une feuille de présence qui est signée par chaque membre présent et certifiée
conforme par le bureau de l'assemblée.

Article 18 : Naturc et pouvoirs des assemblées

Les assemblées genérales régulièrement constituées représentent I'ensemble des membres de

l'association.

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont conférés par les présen1s statuts, les assemblées obligent par

leurs décisions tous les membres y compris les absonts,

Article 19 r Assemblée généraie ordinaire

Au moins unê fois par an, les adhérents sont convoqués en assemblée générale ordinaire dans les

conditions prévues à I'article 17.

L'assemblee entend les rapports et est appelee à voter sur la gestion du conseil d'administration
notâmment sur Ia situation morale et financière de I'association.
Elle approuve les comptes de l'exeroice ecoulé dans les 6 mois de la clôture de I'exercice social.
Elle pourvoit à l'élection ou au renouvellement des membres du conseil d'adminisration dans les

conditions prevues aux articles l0 et I I des préssnts statuts.

EIle fixe le montant de la cotisation annuelle.
Les décisions de l'assemblée générale ordinaire sont prises à la majorité des membres présents ou
représentés.

Article 20 : Assemblée générale extroordinairt

Elle est convoquee dans les conditions prévues à l'article l7 des prés€nts stâtuts.



A.rticle 22 z Ressources de I'association

Les ressources de I'association se composent :

l. Du produit des cotisations,
2. Toutes autres ressourÇes ou subventions qui ne seraient pas contraires

Article 23 : Comptabiliié

,t ,,j l,.r ,

,]. ' .:

âux lois en Yigueur.

Il est tenu, une comptabilité eû recettes et en dépenses pour I'enregistrement de toutes les opérations
financières.

Article 2{ : Vérillcateurs

3 Vérificateurs aux comptes sont élus en Assemblée Générale parmi les membres.
Renouvellement par tiers.
Les vérifrcateurs aux comptes ne peuvent pas faire partie du Conseil d'Administration, mais ils
peuvent âssister aux séances sur invitation du Président,
Les vérificateurs sortânt sont rééligibles-

TITRE V

DI§SOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 25 : Dispositions particulières

La dissolution est prononcée à la demande du conseil d'administration, par une assemtrlée générale
extraordinaire convoquée spécialement à cet effet.

L'assemblée générale extraordinaire slatue sur les questions qui sont de sa seule compétence, à savoir
les modifications à apporter aux présents statuts, la dissolution (dans les conditions de l'articte 24), etc.
l,es délibérations sont p sês obligatoirement à Ia majorité des membres présents ou représentés.
(Suppression de la condition de quorum)
Les assemblées générales ordinairc et extraordinaire peuvent être convoquées simultanément.

TITRT, TV

EXf,RCICtr SOCIAL

RESSOURCES DE L'ÀSSOCIATION - COMPTABILITE

i: i,l . i
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i.; I I r. .: ,.i 111..1.r iArticle 26 : Dévolution des biens

Fait à SainrËscobille, le lSfevrier 2023

La Présidente, Marie-Josèphe MAZURE

En cas de dissolution de I'association, I'astif net subsistant sera attribué obligaloirement à une ou
plusieurs autres associations poursuivant des buts similaires et qui seront nommément désignées par
I'assemblée générale extraordinaire.

Article 27 : Formalités administratives

Le président du conseil d'administratior doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de
publication prevue par la loi du ler.iuillet l90l et par le décret du l6 août l90l tant au moment de la
création qu'au cours de son existence ultérieure.


